Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkluziu, rovnost’ prilezitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdacnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
S uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

Zavedenie  mozZnosti  pokracovania v  poberani
pandemického oSetrovného ma pozitivny vplyv na
hospodarenie domdacnosti dotknutych 0séb.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Ndvrhom zdkona budii pozitivne ovplyvnené 0soby
Starajuce sa o dieta, ktoré nebudi zaradené do jasli,
predskolského alebo Skolského zariadenia a 0soby
starajuce sa o odkdzané osoby docasne neumiestnené do
zariadeni socialnych sluzieb. Celkovy pocet dotknutych
0sob sa v roku 2020 odhaduje priblizne na urovni cca
31,5 tis. 0sdb.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdacnosti
S uvedenim, ¢i ide 0 zniZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

Navrh zdkona nema negativny vplyv na hospodarenie
domacnosti.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Navrhom zdkona nevznikajii negativne ovplyvnené
skupiny obyvatelstva.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylucéenia a popiste vplyv:

Nie je mozné specifikovat.

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym materialom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uvedte dévod.

Ovplyvnend skupina 1: Osoby starajiice sa o deti a osoby starajiice sa o odkdazané osoby

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % | obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Za jun 2020 sa predpoklada pokracovanie vo vyplacani
oSetrovného, co umozni dotknutym osobam nadalej
poberat’ priemernu vySku mesacného oSetrovného cca
406,9 eura.

Navrh zakona nema negativny vplyv na uvedenu skupinu
poberatelov.

Pocet dotknutych poberatelov pandemického
oSetrovného sa v juni 2020 odhaduje na urovni cca 31,5
tis.

Dévod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vys§sie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu
obyvatelstva (napr. mieru rizika chudoby, podiel
rastu/poklesu vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme).

4.2 ldentifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel’stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financni,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.




Rozumie sa najmd na pristup k:
@ socidlnej  ochrane, socidlno-pravnej | Navrh opatrenia predpokladd pozitivne vplyvy z dévodu udrzania

ochrane, socialnym sluzbam (vratane shiZieb | prqcovpého miesta az toho plymiceho pravidelného mesacného
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so prl'jmu

zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej prdci, ochrane zdravia, dostojnosti ld Kupi ktorim b , T kol
a bezpecnosti pri préci pre zamestnancov € 0 skupinu zamestnancov, ktorym by zamestnavatel uz neponuko

a existujticim zamestnaneckym prévam pracovmi zmluvu, pretoze v krizovej situdcii sa neméze zavizovat
& pomoci pri ihrade vydavkov suvisiacich | bez dlhodobej progndzy vyvoja jeho podnikania na pracovny pomer

S0 zdravotnym postihnutim, na neurcity cas.
& zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie

zosuladenia rodinnych a pracovnych

povinnosti, sluzby zamestnanosti),

k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdatane cenovo
dostupnych  pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

& K formdlnemu i neformdlnemu vzdeldvaniu
a celozZivotnému vzdeldvaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,

@ doprave,

&

dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného

zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, prdavnej ochrane, pravnym
sluzbam,

& informaciam

& K inym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatel'stva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socidalneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylic¢enia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vicsi
ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné  skupiny —alebo  skupiny v riziku Navrh zdkona nemda Specificky vyznamny vplyv na niektorti zo

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

& domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim

zranitelnych skupin obyvatelstva.

prijmomy),

& pezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi  nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

& deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [ludia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

% domdcnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské  domacnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajici detské domovy
alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientdcie? Mohol by viest' k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatel'stva? Podporuje navrh rovnost prileZitosti?
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Navrh zakona dodrziava povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia a sexudlnej orientacie. Navrh zdkona
nemoze viest' k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva.

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvdcsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi
a zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnu ucast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti, ktoré suvisia s rodovymi rolami ci
pohlavim. Hlavné oblasti podpory rodovej
rovnosti:

& podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
& zosuladenie pracovného, sukromného

a rodinného Zivota,
& podpora rovnej participdcie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s ludmi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

Navrh nema odlisny vplyv na muzov a Zeny a nevedie K zvdcsovaniu
rodovej nerovnosti.

4.4 1dentifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu

socialnych vplyvov.




Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o akée typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Navrh priamo neulahcuje vznik novych pracovnych miest, avsak
ulahcuje udrzanie, resp. nezruSenie uz existujucich.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Opatrenia tohto ndavrhu nevedu k zdaniku pracovnych miest, ale
usiluju sa o o mozno maximdlne zniZenie poctu zruSenych
pracovnych miest v suvislosti nasledkami krizy vyvolanej Sirenim
ochorenia COVID-19.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Ziadny, resp. margindlny vplyv.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdce, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prace moze byt
ovplyvnena réznymi premennymi napr. uroviou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcéovanie réznych foriem mobility).

Bez vplyvu.

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov i zivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktore skupiny?

Navrh moze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologit.

Navrh zakona nema vplyv na Specifické skupiny profesii,
zamestnancov alebo Zivnostnikov.

Ovplyvituje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moéze ovplyvnit rozhodnutia

zamestnancov alebo zamestndvatelov a méze byt Navrh zakona nema vplyv na Specifické vekové skupiny

zdrojom neskorsieho vstupu na trh prdace alebo

predcasného odchodu z trhu prdce jednotlivcov.

zamestnancov.
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